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Bieten Sie Ihre Aktionen nur fiir Madchen an. Erfahrungen
zeigen, dass Schiilerinnen unter sich authentischer auf
personliche Fragen eingehen und neue Seiten an sich
entdecken.

Starken Sie die Potenziale von Madchen,
wecken Sie schon friih ihr Interesse an Technik,
Naturwissenschaften, IT und Handwerk.

Wichtig! Veroffentlichen Sie Ihr Angebot
im Girls’Day-Radar unter girls-day.de.
Damit greift automatisch unsere subsidiare
Unfall- und Haftpflichtversicherung.

Informieren Sie Schulen und die lokale Presse
Uber lhr geplantes Angebot.

Wissenschaftliche Untersuchungen belegen:
Der Girls’Day eignet sich hervorragend, um
interessierten, talentierten Nachwuchs zu gewinnen.

Geschlechtersensible Berufsorientierungsangebote
wie der Girls’Day unterstiitzen Lehrkrafte dabei, eine
klischeefreie Berufs- und Studienwahl zu erméglichen.

Stimmen Sie die Teilnahme Ihrer Schiilerinnen am
Girls’Day mit der Schulleitung und im Kollegium ab.

Integrieren Sie den Girls’Day in ein Unterrichtsprojekt
zur Berufs- und Studienwahl.

Unterstuitzen Sie Ihre Schiilerinnen bei der Suche
nach einem geeigneten Girls’Day-Platz liber das
Radar: girls-day.de/radar

Alle Tipps zur Vorbereitung, Schulfreistellung und
Versicherung finden Sie unter:
girls-day.de/schulen

Nutzen Sie den Folgetag fiir eine Nachbesprechung.
Lassen Sie sich von den Erfahrungen lhrer Schiilerinnen
inspirieren. Materialien fiir den Unterricht finden Sie
unter www.girls-day.de/material

Ihr direkter Kontakt zum Girls’Day:

info@girls-day.de
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Girls’Day — Madchen-Zukunftstag 2018
Der Girls'Day ist ein Angebot nur fiir Madchen.

WARUM? Am Girls’Day o
erweitern Madchen ihr 40 A)

Berufswahlspektrum und

lernen ,unter sich’ ihre -

individuellen Starken O Q

kennen. Sie begegnen

vor Ort weiblichen Zwei von funf Madchen
Vorbildern und Frauen in motiviert ihr Girls’Day-
Fiihrungspositionen —das Platz fiir eine spatere
begeistert und motiviert. Ausbildung.

W E R kann mitmachen?
ﬂﬂ Jedes Jahr bieten Unternehmen,
‘ Einrichtungen, Institutionen,
@3 3 O/ Hochschulen und Betriebe
(0) bundesweit rund 100.000
der Unternehmen erhalten  plitze an. Madchen ab
spater Bewerbungen Klasse 5 entdecken
von ehemaligen dort Berufe aus
Teilr?églrzzfiﬁ—nen Technik, Handwerk, IT,
7 Naturwissenschaften und der
Industrie.

11
VVI E nehmen Sie teil?

Mittels praktischer Berufs- .
erkundungen, Mitmach- Uber 1,8 Mlo
Aktionen, Workshops oder angebotene Plitze fiir Madchen
Hospitationen. Infos zur SO e i
Teilnahme unter girls-day.de/ als 130.000
Unternehiilll Veranstaltungen

! Girls’Day-Berufe sind Berufe, in denen der Frauenanteil
unter 40 Prozent liegt. Hier geht es zur ausfiihrlichen
Berufeliste: girls-day.de/berufe

u twitter.com/Der_GirlsDay

n facebook.com/GirlsDay.MaedchenZukunftstag
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Informationen fiir
Einrichtungen + Unternehmen

Der Boys'Day erweitert die Berufswahl von Jungen und
wirkt nachhaltig auf ihre Lebensplanung. Machen Sie mit
und laden Sie Schiiler zu sich ein!

« Unter sich tauschen sich junge Manner offener zu
ihren Berufs- und Zukunftsfragen aus.

«  Wichtig! Veréffentlichen Sie Ihr Angebot
im Boys’Day-Radar unter boys-day.de.
Damit greift automatisch unsere k> baY
subsididre Unfall- und Haftpflicht-
versicherung.

 Informieren Sie die Schulen lhrer Region und
die lokale Presse.

» Nutzen Sie den Tag, um sich als zukinftiger
Arbeitgeber zu prasentieren.

Informationen fur Schulen

Der Boys'Day bietet Lehrkrédften die Gelegenheit, die
schulische Berufsorientierung um wichtige Aspekte zu
erweitern und eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl
zu fordern. Ermoglichen Sie lhren Schiilern die Teilnahme.

+ Stimmen Sie sich mit lhrer Schulleitung und
im Kollegium ab.

- Integrieren Sie den Boys’Day nach Moglichkeit in ein
Unterrichtsprojekt zur Berufs- und Studienwahl.

» Der Aktionstag kann als schulinterner Projekttag
organisiert werden. Hierfiir steht lhnen
padagogisches Material wie der Haushaltsparcours
oder das MedienSet zur Verfligung.

- Das Netzwerk ,Neue Wege fir Jungs“ unterstiitzt Sie
durch regionale Partner, diese finden Sie auf
www.neue-wege-fuer-jungs.de/netzwerk

= Nutzen Sie den Folgetag fiir eine Nachbesprechung.
Lassen Sie sich von den Erfahrungen Ihrer Schiiler
inspirieren. Tipps und Materialien fiir den Unterricht
finden Sie unter www.boys-day.de/material

Ihr direkter Kontakt zum Boys’Day:

info@boys-day.de
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Boys’Day —Jungen-Zukunftstag 2018

Am 26. April 2018 findet in Deutschland der achte
Jungen-Zukunftstag, der Boys’Day statt. Es ist ein
Angebot fiir Schiiler ab der 5. Klasse.
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WARUM? per
bundesweite Aktionstag “'))

hinterfragt Rollenklischees

und unterstitzt bei der Jed ]

Berufsfindung. Ziel ist das COpl 4 - UNEE
hat am Boys’'Day einen

Kennenlernen von Berufen Beruf kennengelernt,

oder Studienfachern mit der ihn interessiert.

hohem Frauenanteil.

WER kann mitmachen?
fo) Unternehmen, Schulen
‘ 2 O %) und Hochschulen sowie

) ) Einrichtungen, die in den
er Einrichtungen . .
und Betriebe erhaltan Berelchgn Gesundhelt.und
Bewerbungen von ehemaligen  Pflege, Bildung und Erziehung,
Bays'Day:Teilnehmern. Soziale Arbeit, Dienstleistung
oder Gleichstellung aktiv sind.

WIE nehmen Sie teil? 90%

Bieten Sie praktische Zufriedenheit!
I Teilnehmende Jungen

Be.ru serkun _ungen’ beurteilen den Boys'Day

Mitmach-Aktionen oder anschlieBend mit

Workshops zu mannlichen sehr gut

Rollenbildern oder sozialen oder gut.

Schliisselkompetenzen an.

! Boys’Day-Berufe sind Berufe, in denen der
Manneranteil unter 40 Prozent liegt. Hier geht es

/ zur ausfiihrlichen Berufeliste: boys-day.de/berufe
| u twitter.com/@NeueWege4Jungs

n facebook.com/BoysDayJungenZukunftstag
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